CL/4469 — page 3

Titre : DIRECTEUR/DIRECTRICE DU BUREAU DE LiAISON
DE L’'UNESCO A BRUXELLES ET R[EPRESENTANT{E}
DE L’UNESCO AUPRES DE L’UNION EUROPEENKNE

Numeéro du poste - 1BEPAX0001RP
Classe: D-1
Secteur de tutelle - Secteur de la priorité Afrique et des relations extérieures
Lieu d'affectation Bruxelles (Belgique)
Domaine :  Relations extérieures

Type de contrat : Engagement de durge définie
Durée du contrat : 2 ans (renouvelable)
Recrutement : interne et externe
Date limite i heure de Pars) . 31 maij 2024
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Valeurs fondamentales de FUNESCO : Engagement envers 'Organisation, intégrité, respect de Ia diversité,
professionnalisme.
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Sous l'autorité générale de fa Directrice générale et la supervision directe gy Sous-Directeur géneéral pour Ia priorité
Afrique et les relations extérieures (ADG/PAX), en etroite consultation avec l'ensemble des Sous-Directeurs
géneéraux, lefla Directeur/Directrice dy Bureau de liaison de FUNESCO a Bruxelles exercera les fonctions de

representant(e) de FTUNESCO auprés de I'Union europeenne et d'auires partenaires a Bruxelles et entretiendra des
relations étroites avec les hauts fonctionnaires Ou les représentants de la Commission europeenne et d’autres

Le/la titulaire sera chargé(e) de suivre les évolutions & Bruxelles ayant des incidences politiques pour I'Organisation,
d'établir des synergies au sein des institutions de 'Union européenne et avec d'aufres partenaires, de promouvoir le
mandat et les priorités stratégigues de FUNESCO auprés des institutions et des partenaires basés 3 Bruxeiles, de
contribuer a l'élargissement des partenariats stratégiques, d'en rendre compte 3 la Directrice générale et de la conseiller,

I s'agira notamment d'assurer la direction intellectuelle, stratégique et opérationnelle de la planification et de
F'exécution des activités dy Bureau en repérant en amont les questions et evenements intéressant PUNESCO et en

COMPETENCES {Fwn{iamentaie.sitﬁanagés?a?es}

Communication (K) Création de partenariais {M)
Responsabilité (F) Conduite et gestion dy changement (M}
innovation (F} Deéveloppement d'une réfiexion stratégique (M)
Parlage des connaissances et voionté constante d'amétioration {F) Aptitude a prendre leg bonnes décisions )
Planification et organisation (F} Gestion de la performance (M)

Culture du résultat {F} Direction &t autonomisation des colidgues (M)

Travail en équipe (F)
Professionnalisme {F}

Pour en savolr plus, merci de consulter le Référentiot des compitences de FUNESCO.
QUALIFICATIONS REQUISES

Formation

* Dipléme universitaire supérieur (master ou équivalent) dans une discipline en rapport avec je mandat de
PUNESCO, en administration publique ou des entreprises ou en relations intemaﬁonaies, ou dans un domaine

apparenté.

Expérience professionnelle
* Au moins quinze (15) années d’expérience professionnelle a des postes de direction appropriés assortis de
responsabilités croissantes dans le systeme des Nations Unies, au sein d'autres institutions internationales oy
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nationales, ou dans le secteur privé, dont une vaste expérience de ['action diplomatique ou des questions de
developpement en rapport avec les domaines de compétence de 'UNESCO, acquise en association avec des
organisations nationales ou internationales,

Aptitudes/Compétences

* Adhésion au mandat, a la vision, & l'orientation stratégique et aux priorités de I'Organisation.

e Aptitude au leadership institutionnel et sens pousse de l'objectivité et de l'intégrite professionnelle, tact,
diplomatie et finesse politique.

*  Aptitude démontrée 3 la planification stratégique et 4 1a gestion, notamment une aptitude & gérer des ressources
financiéres et & exercer la supervision et le contréle voulus.

* Compétences en matiére d'organisation, notamment aptitude a établir des plans et des priorités, a les metire
en ceuvre efficacement, ainsi qu'a concevoir des stratégies de mise en ceuvre.

* Aptitude 3 dialoguer avec un large éventail de partenaires de rang élevé et expérience confirmée de
I'établissement de partenariats.

continue et le perfectionnement du personnel.
* Aptitude 2 communiquer efficacement et de fagon convaincante, a 'oral et 3 Fécrit, avec un public trés divers et
des médias d'information.

Langues

¢ Excellente connaissance de I'anglais et du frangais et excellente aptitude a la rédaction dans ces deux langues.

QUALIFICATIONS SOUHAITABLES

Formation
¢ Cours/dipléme dans une discipline en rapport avec Ia gestion.

Expérience professionnelle

»  Expérience dans les domaines des relations internationales, de |a coopéeration multilatérale et du développement.
¢ Expérience de I'établissement de partenariats.

» Bonne connaissance des négociations multilatérales.

* Expérience de la diplomatie et capacités en matiére de constitution de réseaux.

Aptitudes/Compétenices

Vaste culture générale et solides Capacités d'analyse.,

Compétences avérées en matiére de leadership et de gestion, alliées 4 une certaine flexibilite.

Sireté de jugement et apfitude a prendre des décisions.

Aptitude & identifier ies principaux problémes, objectifs, opportunités et risques stratégiques.

* Excellent sens des relations humaines et aptitudes & assurer des fonctions de représentation, et capacité de prendre
des initiatives et d'entretenir de bonnes relations de travail avec des partenaires de nationalités et de cultures
différentes.

*  Bonne connaissance du systéme de 'Union europeenne.

Langues
 Connaissance d'autres langues officielles de PUNESCO (arabe, chinois, espagnol ou russe).
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SALAIRES ET INDEMNITES

Les traitements de 'TUNESCO se composent d'un traitement de base et d’autres prestations pouvant inclure, le cas
échéant : un congé annuel de 30 jours ouvrables, une aliocation pour charges de famille, une assurance médicale, un

régime de retraite, etc.
Le traitement annuel de départ pour ce poste est de I'ordre de 162 639 dollars des Etats-Unis.

Pour des informations complétes sur les salaires et les indemnités, veuillez consulter nofre Guide concernant les
presiations dues au personnel.

Veuillez noter que F'UNESCO est une organisation non-fumeurs.
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PROCESSUS DE SELECTION ET ﬁ__E‘_RECRU“_fEMEm =

Veuif:ez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes of
exactes.

L’éva!u'ation des candidats esf basée sur les critéres de I'avis de vacance de poste et peut inclure des tests et/oy des
evaluations, ainsi qu'un entretien basé sur les compétences.

L'UNESCO utilise des technologies de communication telles que la vidéo ou |a teléconférence, la corres
e-mail, efc. pour l'évaluation des candidats. * G

Veuillez notgr que seuis. les candidats sélectionnés seront contactés et que les candidats 4 I'étape de sélection finale
seront soumis a une vérification des références sur la base des informations fournias.

L'UNESCO rappeile que fa considération dominante dans le recrutement dy personnel doit étre la nécessite d'assurer 4 I'Organisation les
i tles plus hautes qualités de travail, de compeétence et d'intégrité. L'UNESCO appligue une poliique de
a I'égard de foute forme de harcélement. L'UNESCO s'est engages a atteindre et & maintenir une repartition géographique

équitable et diversifice, ainsi que la parité des genres parmi les membres de son personnel dans toutes les catégories et 4 tous les niveaux,
En outre, 'UNESCO est résofue & atleindre une diversité de personnel sur fe plan du genre, de la nationalité et de ia cullure. Les candidatures
de ressortissanis d'Etats meémbres non et sous-représentés veuillez clinuer icl pour I5 demiére mise 2 jour) sont particulidrement bienvenues
i rsennes issues de groupes minoritaires ef de groupes autochtones, ainsi gue les personnes handicapées,
ostuler. Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. Une mobilité mondiale est
requise pour les membres dy personnel nommes sur des postes internationaux,

{'UNESCO ne prend de frais a aucune étape du recrutement.




