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our career site:

SENIOR EVALUATION OFFICER - P4 — 25157-FT_LT
Evaluation Section, Internal Oversight Division, Sector of the Director General
Application Deadline — 20 June 2025

- with normally no possibility of renewal beyond that term, They may, however, apply and be
considered for other positions at WIPO. This overall term of five years is not applicable to WIPO staff
members on fixed-term, continuing or permanent appointments, who were recruited following a
Competition under Staff Regulation 4.10 ("Appointment Boards”).

View listing at: ans://wipo.taIeo.net/careersection/wg_;/jobsearch.fti?langs«;e_a,p_
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Nous avons le plaisir d'annoncer que I'avis de vacance d'emploi ci-aprés vient d'étre publié dans le
systeme de recrutement électronique de roOMP] :

ADMINISTRATEUR OU ADMINISTRATRICE PRINCIPAL(E) CHARGE(E) DE L’EVALUATION- P4
—25157-FT_LT
Section de I'évaluation, Division de |a Supervision interne, Secteur du Directeur général

Date de cléture — 20 juin 2025

La personne retenue sera nommeée pour une durée globale de cing ans 4 ce poste, normalement
sans possibilité de renouvellement de I'engagement au-dela de cette durée. Elle pourra toutefois

INFORMATION IMPORTANTE CONCERNANT LE DELAI DE CANDIDATURE: Veuillez noter que la
date et I'heure limites pour le dépédt des candidatures sont celles qui correspondent ay fuseau horaire
du lieu ot la candidature est soumise,



Afia de consuiter Ia liste compléte des avis de vacance récemment publiés, veuillez cliquer sur le lien
Suivant: m_tps:/’/wiDO.tafeo.net/careersection/wp 2/jobsearch.ﬁl?iang3§g
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