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AFRICAN UNION T . UNION AFRICAINE
AN ALyl UNIAO AFRICANA
UMOJA WA AFRIKA UNION AFRICANA

Addis Ababa, Ethiopia P, 0. Box 3243 Telephone: 251 115 517 700 Website: www.au.int

Ref: HRMD/RUINV/53.25

La Commission de I'Union africaine présente ses compliments au Ministére des
Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique d’Ethiopie, et a tous les
Représentants permanents des Etats membres de I"'UA & Addis-Abeba, ¢t a I’honneur
d’attirer leur attention sur la décision Ext/EX.CL/Dec.1(XX) adoptée par le Conseil
exceutif Jors de la Vingtiéme session extraordinaire tenue les 14 et 15 novembre 2018, &
Addis-Abeba.

Le paragraphe 27 de la décision susmentionnée du Conseil exécutif est ainsi libellé

«27. DEMANDE a la Commission d'assurer de maniére adéquate la publication et la
diffusion des informations relatives aux postes vacants et den informer les Etats membres
afin qu'ils diffusent ces informations aupres de leurs ressortissants. En 'absence de
candidatures issues des pays les moins représentés et des pays sous-représentés, il est
demandé a la Commission d’inviter les Etats membres des carégories susmentionnées, de
proposer des candidats qualifiés pour participer au processus de recrutement et de
désigner des candidats issus des pays les moins représentés ou des pays Sous-représeniés.
»

Par conséquent, la Commission transmet aux Ftats membres les postes vacants
publies sur le site Web d’offres d’emploi de I'Union africaine http://careers.au.int.

La Commission de I'Union afticaine saisit cette occasion pour renouveler au
Ministere des Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique d’Eﬂ}iopie, eta
tous les représentants permanents des Etats membres de I’'UA a Addis-Abeba, I’assurance
de sa trés haute considération.

Addis-Abeba, le 8 Aoiit 2025

A:
= Ministére des Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique
d’Ethiopie )
— Toutes les ambassades des Etats membres de I'Union africaine 3 Addis-Abeba

P. J. : Postes vacants publiés sur la page Web d’offres d’emploi de 'UA
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# | Poste sl e'mgnt’/'"'-'."?Grade.i i Type de Ii‘;‘zlze‘u;; ), .Dgte..gie
; L o Di:‘_.gc,tlon/()rganegg‘ Lol Contrat - - d’affectation | cl6ture
Chargé principal de e ,
1| programme, Mobilisation AUC/CIDO P3 Dugﬁ%ﬁg‘;’:} = Adg‘tif‘b?ba‘ 22 Aot 2025
de la Diaspora (CIDO) iopie
Chargé principal de . 3
2 | programme, Mobilisation AUCICIDO P3 Duf‘;fgﬁ‘*?;f‘ | A"g'tfﬂ’\b?‘b"' 22 Aoiit 2025
de la société civile (CIDO) grianee opie
La liste ci-dessous a déja ét¢ partagée et les postes sont toujours en ligne, Nous Ia
partageons a nouveau pour votre référence :
R Départementr | = S T Date de
# _ost_g B;recttqnlo_rganes_ -Q"“.'f’? |~ Contrat = |- d'affectation | cléture
Chef d'entrepdt et de la Durée Addis Ababa,
" | distribution At B Déterminge Ethiopie 18 Aoiit 2025
Respansabﬁe principal de Biss Ackiie: At
2 | laplanification et des ACDC P3 Déterminée Ethiopie 18 Aot 2025
previsions
Chargele) de la Durée Addis Ababa
3 | Quantification et de AfCDC P3 Déterminée Ethiopie 14 Aolit 2025
visibilite des donnees
Chargé(e) de l'intefligence Durée Addis Abeba,
4 de marché AICDC P2 Déterminée Ethiopie 11 Aolit 2025
Chargé(e) de gestion Durée Addis Abeba, .
% | dentrepot médical Pk re Déterminée Ethiopie 11 Aolt 2025
Chargé(e) des Finances - ; Addis-Ababa,
6 | APPM AICDC P2 G Ethiopie 18 Aodt 2025
Chargé{e) de Planification ‘
- des ressources de Durée Addis-Ababa,
Fentreprise - Gestion des AICDC P2 Déterminée Ethiopie 18 Aolit 2025
Matériaux
Chargé(e) du Transport et Durée Addis Ababa, )
B de la Logistique AICDC P2 Déterminée Ethiopie 11 Aot 2025
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; ; Durée Addis Abeba, "
9 g&‘;g&efe? dassurance AfCDC P2 Déterminée Ethiopic 11 Aotit 2025
Affectation & ;
10 | Agent de securité AUCIOSSS GSBS Durée Adg‘;‘i‘;‘bf‘m' 15 Aot 2025
Déterminée Bie
g ; Addis Abeba, 31 Décembre
11 | Programme de stages Divers Départements - Stage Ethiople 2025
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