Sous-Directeur exécutif/Sous-Directrice exécutive chargé(e) des opérations liées aux
programmes

A PROPOS DU PAM

Le Programme alimentaire mondial (PAM) est le plus grand organisme humanitaire au monde qui
sauve des vies dans les situations d'urgence et mise sur l'assistance alimentaire pour ouvrir la voie &
la paix, & la stabilité et & la prospérité au profit des populations qui se relévent & la suite de conflits,
de catastrophes ou des effets des changements climatiques.

APERCU DES FONCTIONS

Le Programme alimentaire mondial recherche un Sous-Directeur exécutif/une Sous-Directrice
executive (au rang de Sous-Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies), qui sera un
membre essentiel de son Groupe de direction. Le Sous-Directeur exécutif/La Sous-Directrice
exécutive joue un réle primordial dans la conduite des opérations liées aux programmes gue méne
le PAM dans le monde, ce qui englobe les services ayant trait aux évaluations et aux analyses, a
I'élaboration de programmes et de politiques et aux opérations liées 2 la chaine d'approvisionnement.
II/Elle joue un réle décisif en veillant & ce que par ses activités, le PAM aide efficacement les personnes,
les communautés et les nations a satisfaire les besoins les plus pressants lors des situations
d'urgence, a réduire les vulnérabilités et a améliorer la sécurité alimentaire - tout en prenant les rénes
de l'action menée pour exécuter le double mandat du PAM consistant & sauver des vies et 3 changer
la vie a la faveur d'opérations souples, inclusives et tournées vers l'avenir.

Le Sous-Directeur exécutif/La Sous-Directrice exécutive chargé(e) des opérations liées aux
programmes se fera le champion des initiatives visant a autonomiser les femmes et les jeunes, & venir
en aide aux réfugiés et aux communautés déplacées, a lutter contre la malnutrition et & faire en sorte
que chaque enfant qui souffre de la faim regoive un repas nutritif & école. II/Elle contribuera
également de maniére décisive a la bonne exécution du Plan stratégique du PAM pour 2026-2029 et
du programme de réforme ONUS8O, et appuiera le rdle de chef de file que joue le PAM dans les
domaines de linnovation, de la résilience climatique et de l'ancrage local. Ce poste requiert
prospective stratégique, excellence opérationnelle et engagement sans faille envers les principes
humanitaires et le développement durable.



RESPONSABILITES

Assurer le leadership stratégique et visionnaire du Département des opérations liées aux
programmes du PAM, en veillant a ce que l'action menée soit conforme au mandat et aux
objectifs du PAM et en faisant face aux défis pressants en matiére de sécurité alimentaire et
d'aide humanitaire.

Favoriser et renforcer les partenariats mondiaux axés sur I'autonomisation des femmes et des
jeunes, l'aide aux réfugiés et aux populations déplacées, la lutte contre la malnutrition et I'accés
des enfants aux repas scolaires.

Soutenir la contribution du PAM a I'nitiative ONUSO0 en plaidant pour l'efficience opérationnelle,
la cohérence de I'action menée avec le mandat donné et la réforme structurelle, afin de faire en
sorte que le PAM demeure un modéle au sein du systéme des Nations Unies pour ce qui est de
linnovation et de l'utilisation rationnelle des ressources.

Entretenir des relations avec les acteurs concernés, y compris les autres organismes, entités et
organes des Nations Unies, et avec les Etats membres pour garantir des interventions globales
coordonnées face aux besoins sur les plans de I'aide humanitaire et du développement, en
faisant en sorte que les activités du PAM complétent et appuient les efforts déployés plus
largement a I'échelle interorganisations.

Diriger la mise en ceuvre du Plan stratégique et du Plan de gestion du PAM en renforcant les
capacités d'intervention d'urgence, en appuyant les systémes nationaux et en favorisant une
culture de linnovation et de la transformation numérique.

Promouvoir une culture organisationnelle positive et inclusive, qui accorde une grande valeur &
la diversité, a I'¢quité et a linclusion, et favorise linstauration d’un environnement fondé sur le
respect et la collaboration a tous les niveaux en interne.

Faire participer le PAM aux travaux d'instances de haut niveau (systéme des Nations Unies,
gouvernements, Conseil d'administration ou communautés de I'aide humanitaire et du
développement, par exemple) et le représenter au sein de celles-ci, en faisant valoir la position
qui est celle du PAM et en veillant & ce que les intéréts de celui-ci soient placés au ceeur des
débats et des considérations.

Diriger et encourager les partenariats interorganisations afin que puissent &tre menées de
maniere concertée des activités globales de préparation et d'intervention face aux besoins en
matiere d'aide humanitaire et de développement, et s'assurer que les activités du PAM viennent
compléter les initiatives interorganisations.

Favoriser une culture de l'obligation de rendre compte, de la transparence et de I'amélioration
continue, en fixant pour I'ensemble du personnel des normes exigeantes d'intégrité et de
conduite éthique.

Assumer des responsabilités supplémentaires, selon qu'il conviendra, pour appuyer la mission
du PAM et les travaux du Groupe de direction.



PRINCIPALES CONDITIONS A REMPLIR
Formation:

¢ Dipldme universitaire de niveau supérieur (master ou doctorat) dans le domaine du
développement international, des politiques, de I'administration des entreprises, de la gestion
de la chaine d'approvisionnement, de I'agriculture, de la sécurité alimentaire, de I'économie ou
des sciences sociales, ou dans une discipline apparentée.

Expérience professionnelle;

* Auminimum 20 années d'expérience professionnelle & des niveaux de responsabilité croissants
dans le domaine de la gestion des programmes, de ["élaboration des politiques et des opérations
liées & la chalne d'approvisionnement, de préférence dans le secteur de l'aide humanitaire ou du
développement, et solide expérience du leadership au niveau international.

Connaissances et compétences:

* Leadership stratégique éprouvé en matiére de gestion d'opérations de grande ampleur, en
particulier dans des situations d'urgence et des contextes de développement, ou d'un
portefeuille d'activités complexes menées & I'échelle mondiale.

e Expérience confirmée de la mise en place et de la pérennisation de partenariats mondiaux,
I'accent étant mis sur l'autonomisation de communautés caractérisées par une grande diversité
et sur l'appui aux populations démunies dans différents contextes d'aide humanitaire ou de
développement.

* Excellentes compétences en matiére de communication et grand sens des relations humaines,
et aptitude & avoir une influence et & convaincre aux plus hauts niveaux.

* Aptitude confirmée a favoriser une culture fondée sur le respect, la collaboration et l'inclusion,
et ferme engagement en faveur de la diversité et de I'équité du traitement des femmes et des
hommes.

* Aptitude éprouvée a gérer un budget et un plan d'activités importants, ainsi qu'une équipe
multidisciplinaire composée de nombreux spécialistes dans divers domaines.

e Grande intelligence émotionnelle, et aptitude a gérer des situations complexes et difficiles avec
empathie et tact.

* Intégrité personnelle et professionnelle irréprochable, et engagement résolu au service des
valeurs et des principes du PAM et du systéme des Nations Unies.

e Expérience confirmée s'agissant de stimuler Iinnovation et de promouvoir l'efficience
opérationnelle dans des environnements complexes.

» Grande capacité a constituer des réseaux et & nouer des relations, attestée par l'existence d'un
vaste réseau de contacts avec des parties prenantes et des partenaires sur la scéne
internationale.

e Disposition a voyager partout dans le monde, souvent dans des environnements difficiles et
reculés.



Connaissances linguistiques:

* Une parfaite maitrise de l'anglais (niveau C) est exigée.

e Laconnaissance pratique d'une deuxieme langue officielle de I'Organisation des Nations Unies -
arabe, chinois, espagnol, francais ou russe - ou du portugais ('une des langues de travail du
PAM) est fortement souhaitable.

CONDITIONS D’EMPLOI

e Lapersonne retenue sera recrutée au rang de Sous-Secrétaire général et recevra un
engagement de durée déterminée assorti d’'une période d'essai d'un an. Le recrutement a ce
poste se fera initialement pour une durée de deux ans, qui pourra étre prolongée.

* Le PAM propose une rémunération et des prestations avantageuses, comprenant un traitement
de base, une indemnité de poste, une prime de déménagement, des indemnités de voyage et
d'expédition des effets personnels, 30 jours de congé annuel, des prestations liées 3
I'expatriation comme le congé dans les foyers, une indemnité pour frais d'études pour les
enfants a charge, ainsi que l'affiliation a un régime de retraite et & une assurance maladie. Pour
plus de précisions, veuillez consulter le site icsc.un.org.

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES

21 septembre 2025,



