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Note Verbale

La Commission de I'Union africaine présente ses compliments au Ministére des
Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique d’Ethiopie, et 3 tous les
Représentants permanents des Etats membres de I'UA 2 Addis-Abeba, et a I’honnecur
d’attirer leur attention sur la décision ExtEX.CL/Dec.1(XX) adoptée par le Conseil
exécutif lors de la Vingtiéme session extraordinaire tenue les 14 et 15 novembre 2018, a
Addis-Abeba.

Le paragraphe 27 de la décision susmentionnée du Conseil exécutif est ainsi libellé -

«27. DEMANDE d la Commission d'assurer de maniére adéquate la publication et la
diffusion des informations relatives aux postes vacants et den informer les Etats membres
afin qu'ils diffusent ces informations auprés de leurs ressortissants. En ['absence de
candidatures issues des pays les moins représentés et des pays sous-représentés, il est
demandé a la Commission d'inviter les Liats membres des catégories susmentionnées, de
proposer des candidats qualifiés pour participer au processus de recrutement et de
désigner des candidats issus des pays les moins représentés ou des Pays sous-représentés.
»

Par conséquent, la Commission transmet aux Etats membres les postes vacants
publiés sur le site Web d’offres d’emploi de I'Union africaine http://careers.au.int.

La Commission de I'Union africaine saisit cette occasion pour renouveler au
Ministére des Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique d’Lthiopie, et 4
tous les représentants permanents des Etats membres de 'UA & Addis-Abeba, I’assurance
de sa trés haute considération,

Addis-Abeba, le 29 Aoiit 2025
A:
— Ministére des Affaires étrangéres de la République fédérale démocratique
d’Ethiopie v
- Toutes les ambassades des Etats membres de I’Union africaine 4 Addis-Abeba
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P. J. : Postes vacants publiés sur la page Web d’offres d’emploi de ’'UA
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;' Département/ - Lieu Date d
# Post oyt o kled ate de
| oste ! Direction/Organes Grade | Type de Contrat d'affectation I8tiira
Responsable du ; B3
1| programme ACDC P5 Fixed Term Abeta i | 25 Septembre
dimmunisation eoa,Ethiopia 2025
Bureaux nationaux e
d 'Africa CDC
Un(e) Spécialiste de la dans les 10 pays
5 | Gestion des Finances AICDC P4 Fixed Term - africains 29 Septembre
' Publiques (GFP) -Bureauy Détachement prioritaires — 2025
Pays intégrés au sein
du Ministére de la
H Santé
La liste ci-dessous a déja été partagée et les postes sont toujours en ligne, Nous Ia partageons 3
nouveau pour votre référence :
Département/ VAl il v  Lieu ‘ Date de |
# Poste Direction/Organes | .Gragie_ r?:yp? de Contrat |  daffectation cldture !
Secréteire Exécutif AUC/ACALAN Ps Régulier Bamako, Mali 19 Septembre |
2025
Chef de Division, ’ 7
2 | Documentation et AUC/OSC P5 Régulier Addis Abgzba, 18 Septembre
. Ethiopie 2025
Archives
Chef de Division il Addis Abeba, 18 Septembre
Camminicaton AUC/ICD PS5 Regulien Ethiopie 2095
| Chef de Division : Addis Abeba, 9 Set
intégration et Commerce AUC/SE o Régulier Ethiopie L ggzzmbre
Chef de Division < o Addis Abeba, 19 Septemb
Comptabilité AUC/Finance P5 Reégulier Ethiopie 23265 re
Chef de Unité de Mise en AfCDC P3 Fixed Term Addis Abeba, | 18 Septembre
(Euvre du Programme Ethiopie 2025
A depragame - AUC/OSPD P3 Fixed Term Addis Abeba, | 22 Septembre
Gestion du changement Ethiopie 2025
(OSPD)
Chargé principal de i ‘ 19 Septembre
8 e p 1 AUC/ACALAN P3 Régulier Bamako, Mali e
programmes et de projets
Chargé de programme - Ehiad torm Addis Abgba, 22 Septembre
9 Gestion des opérations AUC/OSPD P3 - Ethiopie 2025
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Chargé principal du suivi Addis A " -

10 i 3 18 beba! 22 Sepsembre i

et de lévaluation AUC/OSPD P3 Fixed Term Ethiople 2026 |
Chargé de programme - ;

11 | Reddition de comptes et AUC/OSPD P3 Fixed Term Addis A% 22 Septembre
apprentissage Ethiopie 2025
Chargé de Iz planification

12 AUC/OSPD , Addis Abeba 22 Septemb
départementale ' ptembre

P Al fxad Ter Ethiopie 2025
. ivi et .
i | pha it AUCIOSPD P2 Fixed Term Addis Abeba, | 22 Septembre
Ethiopie 2025
; ; . o AUC/Mission
14 c{é::fr:gfn? 65 &ffaios socio permanente de 'UA 3 P2 Réguiier Bruxelles, Belgique | 22 Septembre
ques
Bruxelles 2025
; AUC/Mission =
15 ggfggi?tz:ﬁams permanente de 'UA & P2 Régulier Bruxelies, Belgique | 22 Septembre
q Bruxelles 2025
Assistant Chargé de 22 Septemb
16 | lAdministration et des | AUC/STRC GSA5 Régulier Abuja, Nigeria gg;m i
Finances | o
i " P
17 | Secrétaire AUCITRE GSA4 Régulier Abuja, Nigeria 2 Sgggesmb.e
AUC/Mission 22 Septemb
18 | Secrétaire/Réceptionniste | permanente de 'UA & G8A4 Régulier Bruxelles, Belgique zgzesm s
Bruxelies
Agent dintervention e
Rapide - Expert en . ;

19 | communication des AfCDC - Volontaire s ﬁ;%n;bres de: | 12 Sggéesmbre
risques et en engagement
communautaire
Agent d'Intervention .

Rapide - Gestion des . ; tats membres de | 12 Septembre

20 | données / Spéciaiste de ala e PUA 2025
l'information sur la santé
Agent d'Intervention 2

21 | Rapide - Expert en AfCDC - Volontaire iy r';%n;bres L s‘;gtzesmbre
gestion de cas cliniques
Agent d'Intervention i el Etats membres de | 12 Septembre

22 | Rapide - Epidémiologiste e GRbiaEe FUA 2025

; dis Abeba, 31 Dé b

23 | Programme de stages Divers Départements - Stage Adéiiﬁ piee ;;;én S
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